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2. Regnskab 2022

Regnskabet udviser et overskud pd ca.2 mio. kr., som delvist er brugt til afskrivning pa
ladestandere pa kr. 291.836. Det resterende overskud er er overfort til resultatkontoen sammen
med overskud fra tidligere éar.

Resultatkontoen udger herefter kr. 3,753 mio., der budgetteres afviklet over 3 ar.
Overskuddet skyldes primart @ndring 1 driftsstrukturen fra ejendomsleder til ejendomsmester,
besparelse pd helhedsplanen pga. helhedsplanen, indtegt pd korrektioner tidligere ar samt en
nettorenteindtaegt.

Regnskab beboeraktiviteter

Navn Realiseret Budget ar Afvigelse
Diverse/Uforudsete udgifter 5.565,60 5.000,00 111,3%
Diverse/Seniorklub 4.486,85 5.000,00 89.,7%
Rédighedsbelob Afdelingsbestyrelsen 15.577,73 15.000,00 103,9%
Beboerinformation 696,00 3.000,00 23,2%
Afdelings-/beboerfester 13.554.,86 50.000,00 27.1%
Afdelingsmeder 1.976,19 4.000,00 49.,4%
Aktivhuset/Tojbytteboden 0,00 3.000,00 0,0%
Forskennelse af udearealer 5.199,75 10.000,00 52,0%
Det Gronne Miljoudvalg 2.892,30 10.000,00 28.,9%
Husdyrudvalg 0,00 2.000,00 0,0%
Skulpturudvalg 2.160,00 10.000,00 21,6%
Autovearksted/Cykelvarksted 0,00 2.000,00 0,0%
Motion og boldbaner 11.230,00 10.000,00 112,3%
Treverksted 0,00 5.000,00 0,0%
Kurser og konferencer 0,00 25.000,00 0,0%
EDB 5.258,01 3.000,00 175,3%
I alt 68.597,29 162.000,00 42,3%

Der har generelt veret et lavt forbrug pd beboeraktiviteter 1 ar, s der kun er brugt 42% af det
samlede budget.

Det skyldes renoveringsprojektet, som har betydet, at der ikke 1 s& stort omfang er lavet
nyanskaffelser. Der bliver derimod behov for nyanskaffelser til vaerkstederne, nar de flytter til
en ny materiale- og genbrugsgard efter renoveringen.

Der har heller ikke vaeret atholdt sterre beboerfester. Klargering af Aktivhuset til at
renoveringsramte beboere kan gi ned og fi lidt fred 1 labet af dagen, er finansieret over konto
115.

Der har veret et lille overforbrug pd Motionsrummet, som skyldes reparation af defekte
maskiner, som ikke var forventet, da der blevet lavet nyanskaffelser. Derfor er forbruget pa
den post pa 112%

Der er indkebt en computer til brug for Hyldepostens redakter. Det kraever arbejde med layout
og billeder. Derfor er forbruget pa den post pa 175%.
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Revision af konti for beboeraktiviteter 2022
Bankkonti er gennemgaet, afstemt og fundet i orden den 7. marts 2022.

Bilagskontrol
Bilagene for beboeraktiviteter er stikpravevis gennemgéet og fundet i orden.

Det samlede budget for beboeraktiviteter udgjorde 1 2022 kr. 162.000. Det regnskabsmeessige
forbrug er opgjort til kr. 68.597,29 hvilket er et mindreforbrug pa kr. 93.402,71.

Hyldespjceldet den 9. marts 2023

Henrik Hansen
Beboervalgt revisor

3. Indkomne forslag

3.1 Forslag om storre P-bise pa Hyldespjzldets parkeringspladser
Baggrund for forslag:

12009 ®&ndrede Vejdirektoratet sin vejledende bredde pa vinkelrette P-pladser fra

230 cm til 250 cm.

FDM anbefaler dog, at P-base skal vare 260 cm brede. De nuvarende P-base 1 Hyldespjeldet
er ca. 225 cm brede og opfylder siledes ikke de galdende anbefalinger, som dog kun er
vejledende.

Begrundelse for forslag:

I de 1% &r som vi har boet her, har vi gentagne gange oplevet, at biler er blevet pakert eller
ridset p4 Hyldespjeldets P-pladser. De smalle P-base kunne vare en medvirkende arsag til
dette.

Nutidens biler bliver starre og sterre, f.eks. er en almindelig VW Golf vokset 19 cm 1 bredden,
siden den blev lanceret 1 1974.

Specielt Elbiler bliver bredere, f.eks. er den mest solgte elbil Teslas model Y, 192 cm bred. Og
en KIA EV6 er 189 cm. bred.
Det kan vaere svart at komme ud og ind af sin bil, hvis den er klemt inde mellem to andre med
de smalle P-base, som vi har.

En foragelse af P-basene fra de nuvearende ca. 225 cm til 250 cm, vil selvfelgelig betyde en
mindre reduktion af P-pladser, svarende til, at hver 9. plads nedlaegges.

Men pé stredernes P-plads har vi i snart et ar, manglet 6-8 P-badse i forbindelse med
renoveringen, uden at dette har givet nevnevardige parkeringsgener.

Allan Hoyer, Gildestreede 6



3.2 Maleratelieret udvides med traevarkstedet

Hermed foreslar vi at udvide det nuvarende maleratelier med traeveerkstedet, sa vi far mere
plads til kreativitet og dermed kan inddrage flere beboere.

Forslagsstillerne beskaftiger sig med maleri med forskellige materialer, sampling, powertex,
decoupage, fiberbeton og upcykling med/af genbrugsmaterialer mm.

Vi forestiller os, at vi af og til vil holde “4bne dere®, sd vi kan invitere ind til smi kreative
projekter.

Med venlige hilsner

Brita Rindom - Tveerslippen 1

Solveig Vangsgaard - Torveleengerne 6
Gitte Elise Klausen - Snorrestreede 13
Susanne Roed - Pugestreede 3

Lisbeth Wilson - Pugestreede 9

Karina Peschardt - Veeverlcengen 20
Lis Livornese - Tingstreederne 12

4. UAUs @ndringsforslag til hegnsregler

Geldende regler (s.1 1 hegnsreglerne), ((- og tilsvarende s.4 1 husordenen)):

”Arealerne skal fremtrede ryddede og ukrudtsbekempelse skal foretages mindst 3 gange
arligt, og der skal i vaekstsasonen slas grees jevnligt.”

UAUs forslag:
Gealdende regler ovenfor a&ndres til:

”Grasplaner 1 haver samt for- og bagbede skal slas mindst 2 gange arligt hhv. forar og efterar.

Af hensyn til naboerne skal planter ved skellet, som breder sig kraftigt med rodskud og
stengler begranses eller helt fjernes. Se UAU's listen over problemplanter.

Det skal undgas, at ting og materialer, som settes ud 1 haverne, giver levesteder for skadedyr
eller anledning til brandfare.

I for- og bagbede skal man desuden serge for, at planter ikke giver gener for fardslen pa
stierne.”



Flg. nugaldende regler afsnit 2. ”Vedligeholdelsespligtens omfang” er fortsat gaeldende og
optages 1 husordenen sammen med @&ndringsforslaget, hvis det vedtages:

“Hvis arealet ikke fremtreeder vedligeholdt, har afdelingen ret til, efter varsling, at lade
foretage den fornedne vedligeholdelse, samt evt. fjerne hegn, der er opsat uden for det
oprindelige haveareal.”

Begrundelse for forslaget:

Udgangspunktet for vores forslag er, at de nuvarende hegnsregler med krav om tre gange
arlig ukrudtsbekempelse og jevnlig graessldning 1 vekstperioden er lodret 1 modstridmed,
hvad der galder for vores falles gronne arealer: Her drejer det sig om mere natur med flere
naturligt foreckommende og vilde blomster. I vores nugaldende hegnsregler betegnes den
slags som ukrudt, der skal bekeempes.

Med vores forslag til @ndrede hegnsregler vil vi give mulighed for en mere varieret og
mangfoldig plantevaekst 1 haverne, hvilket ogsd giver bedre levevilkdr for insekter, som
er athengig af, at der er noget forskelligt at leve af 1 haverne. Altsd mere biodiversitet.
Men bemark venligst, at vores @ndringsforslag ikke indeholder nogle biodiversitets-krav
til beboerne, f.eks. om kun hjemmehorende vilde planter 1 haverne, eller forbud mod for
hyppig graessldning. Méske kan dette fravaer fa folk, som er vant til at tenke 1 reglementer,
restriktioner, forbud, pdbud og reprimander, til at tro, at vores a&ndringsforslag ikke handler
om mere biodiversitet.

Men vores hensigt er ikke, at tvinge beboerne til at indrette

: og pleje deres haver pd en bestemt made, som er oppe 1 tiden,
“")’ uanset hvad de har har lyst til. Hvis man hellere vil have en
‘ have med lidt sarte og flotte planter fra et havecenter eller fliser
) med blomsterkrukker, sa er det helt ok. Ja faktisk mere end

" det: Tenk blot pd sommerfuglebuske, som er et tydeligt bevis

pa, at der trods alt stadig lever sommerfugle 1 Danmark. Eller
pa krukkerne med importerede violer og andre forarsblomster
1 fuldt flor, som vi henter hjem fra Fotex og Brugsen. Det
er ikke kun til gleede for mennesker, som lenges efter forar. Det er ogsa en kaerkommen
tilskudsfodring til de tidlige insekter bl.a. humlebier, som ellers skal flyve meget rundt for at
finde noget at leve af 1 det tidligste forar.

ele

Som det ses indeholder vores @ndringsforslag nogle krav. Men de drejer sig ikke om krav
til, hvordan 'nogen’ synes, at du skal indrette, pleje og passe din egen have. Det drejer
sig om at tage rimelige hensyn til dine naboer og deres ensker til deres egen have. Hvis
naboen ikke er sd meget til det vilde, men hellere vil have en mere kultiveret have, s er det
ikke rimeligt, at hun skal kempe en hird og vedvarende kamp mod skvalderkél, aggressive
bromberstaengler og meget andet, som kommer inde fra din vilde have. Det siger sig selv -
og derfor har vi ikke skrevet det 1 forslaget - at nar naboerne er enige om pasning og pleje,
sa er det helt i orden med f.eks. slyngplanter pa det feelles havehegn eller et faelles bed med
vilde planter under hegnet.

Med venlig hilsen fra Udearealudvalget.



5. Renovering af beboerhuset indvendigt

Som en del af helhedsplanen skal beboerhuset renoveres udvendigt med nyt tag, vinduer, dere,
facader mm. 1 perioden juni-juli-august. I samme periode vil vi gerne renovere og istandsatte
beboerhuset indvendigt. Det er der afsat midler til 1 2023 og 24. Men da vi gerne vil sette
arbejdet 1 gang 1 2023, skal den samlede gkonomi godkendes af beboermadet.

Vi vil gerne iverksatte flg.:

- Male vaegge og lofter

- Udskifte linoleum

- Udvide derdbningen mellem de to rum
- Udvide skabssektionen til service mm.
- Udbedre fuger i kakkenet

- Udbedre de elektriske installationer

- Istandsatte/udskifte borde og stole

- Flytte og udskifte radiatorer

Der er 1 alt afsat ca. 684.600 pé langtidsplanen, som fordeler sig sdledes:

Aktivitet 2023 2024
Maling og 93.600

istandsettelse

Gulvbelegning 116.000
Vandinstallationer, 300.000

hovedhaner

Borde og stole 175.000
I alt 393.600 291.000

Indstilling: Afdelingsbestyrelsen indstiller, at der afscettes en
ramme pd 685.000 til indvendig istandscettelse af beboerhuset
i 2023. Belobet finansieres af midler pa langtidsplanen og har
dermed ingen direkte huslejekonsekvens.




6. Anvendelse af ledige beboerlokaler pa Storetorv

Nér den nye Materiale- og Genbrugsgard star ferdig 1 2024, flytter treeverkstedet og
tajbytteboden dertil. Herved bliver der to beboerlokaler ledige péd Storetorv. Anvendelsen
skal vi tage stilling til pa beboermadet.

Der er indkommet et forslag fra det nuverende maleratelier om at udvide med treeverkstedet
og skabe en starre kreativ beboeraktivitet.

Afdelingsbestyrelsen vil gerne indrette kontor i den tidligere tojbyttebod og ikke lengere
benytte en del af "keokkenet” pa ejendomskontoret.

Aktivhuset forsatter som faeelles medelokale for de mange udvalg og udlanes ogsa til andre
aktiviteter. Det er tidligere besluttet at indrette det tidligere "kolerum” til bibliotek, og det er
ved at blive gjort 1 stand.

7. Revision af cafestyregruppens kommissorium

Sammen med driftschef Kenneth Dietz og ejendomsmester Danny Stilling har
cafestyregruppen gennemgaet det geeldende kommissorium fra 1992 og tilpasset det til
den praksis, som vi har udviklet gennem érene.

Forslag til revideret kommissorium:

Caféstyregruppen

Caféstyregruppen bestar af 5 medlemmer.

De fire medlemmer velges pd valgbeboermedet 1 marts/april.

Det 5. medlem udpeges af og blandt afdelingsbestyrelsens medlemmer.

Valger beboermedet ikke en caféstyregruppe, eller deltager der i en laengere periode mindre
end 3 medlemmer i gruppens faste meder, overtager afdelingsbestyrelsen caféstyregruppens
funktioner og ansvar, indtil ny caféstyregruppe kan valges pa et beboermeade.



Resterende medlemmer af caféstyregruppen kan dog fortsat deltage 1 caféstyregruppemeder
frem til naeste beboermede med valg.

Caféstyregruppens kompetence.

Det er caféstyregruppens opgave at fungere som styrings- og baggrundsgruppe for
cafémedarbejderen og som formidler af beboernes ensker og ideer til Hyldecaféen.
Caféstyregruppen traeffer under ansvar overfor beboermedet 1 samarbejde med
cafémedarbejderen de overordnede beslutninger vedr. caféens drift.

Herunder:

- rammer for udarbejdelse af caféens madplaner, herunder ift. gkologi, vegetar og
bernevenlige retter

- caféens priser og rabatordninger

- temaer og indhold i de kulturelle og sociale arrangementer 1 forbindelse
med almindelige caféaftner og weekendarrangementer i caféen.

- retningslinjer for frivillige beboeres deltagelse 1 caféarbejdet
(passerlisten, spisebilletter m.m.) samt-for-ansattelse-at-opvaskere:

- generelle regler 1 caféen, herunder f. eks. regler for rygning,
udskaenkning af alkohol m.m.

- cafémedarbejderens eventuelle deltagelse 1 arbejdet med andre
arrangementer 1 Hyldespjaeldet indenfor rammerne af det aftalte
timeantal i samarbejde med ejendomskontoret

Caféstyregruppen medinddrages af afdehlngsbestyrelsen ejendomskontoret/BO-VEST
ved @ndringer 1 medarbejderens stillingsbeskrivelse.

Regnskab eg-budget

Caféstyregruppen fungerer som caféens bestyrelse med ansvar for caféens regnskab og budget.

Ve

udarbejdes af BO-VEST.
Regnskabsaret folger kalenderéret, og der fremlaegges revideret regnskab til beboermadets
godkendelse pa regnskabsbeboermeodet.

Cafeens moms- og driftsregnskab

[ J S AdUDd cl S U JV AR

Caféens erenselv
1sig selv.

Caféstyregruppen kan ansgge beboermadet om et radighedsbelab fra aktivitetskontoen
til sociale og kulturelle arrangementer 1 caféen.

Réadighedsbelabet styres af de-valgteregnskabsansvarhge. et medlem af cafestyregruppen.
For bevillinger fra denne konto aflegges sarskilt regnskab pé regnskabsbeboermedet

1 marts/april.

Regnskabet revideres af de beboervalgte revisorer. Forefindes disse ikke pé
revisionstidspunktet, reviderer afdelingsbestyrelsen regnskabet.



Anszettelse og afskedigelse

Ansettelsesaftale udarbejdes af BO-VEST, som ligeledes varetager de personale- og
arbejdsgivermassige forhold.

Cafémedarbejderens primare reference er til afdelingens ejendomsleder / ejendomsmester.
Ansattelsen / afskedigelse af cafemedarbejderen sker i samarbejde med cafestyregruppen.

Andre ansatte

For vedtagelse og igangsattelse af projekter, hvor cafemedarbejderen varetager
arbejds- og/eller projektlederfunktioner, skal dette projekt godkendes af afdetngsbestyrelsen

beboermodet og de personalemassige forhold af afdehngstederen/VA—admimnistrattonen—
ejendomskontoret/BO-VEST.

Det skal 1 den forbindelse aftales, om der samtidig skal ske en midlertidig opnormering af
cafémedarbejderen, og om der skal indregnes ekstern faglig stotte i projektperioden.
Ansattelse af projektmedarbejdere personer 1 aktivering ol. / andre medarbejdere besluttes af

afdelingsbestyrelsen/ caféstyregruppen i samarbejde med afdehngstederenog-
cafémedarbejderen og ejendomskontoret/BO-VEST.

Hyldespjceldet, den 12.4.92
Redaktionelle rettelser nov. 2012, beboerncevn erstattet med afdelingsbestyrelse
Godkendt pa beboermade den ...marts 2023



8. Tilskud til keb af skulptur

"FREJ"

Ansegning
I skulpturudvalget ensker vi at stéd sd steerkt som muligt skulpturmaessigt efter renoveringen.

For at fa en god start er det vigtigt, at der er en grundstamme af skulpturer, sd kunstnerne far
lyst til at udstille hos os.

En skulptur, som mange holder af, er Freja — som star sammen med “Sce/ med udlengsel”.
Begge af Lene Stevns Jensen. Lene Stevns onsker at selge ”Freja”, men vi onsker at beholde
den. Den er vardsat af mange, den passer til stedet med “seelen”, og vi mener, den er af hgj
kunstnerisk kvalitet.

Prisen er 42.000kr, men vi har faet den ned til 32.300kr. Skulpturudvalget ogskulpturbanken
kan skaffe 16.300kr. Vi seger derfor om resten 16.000 kr

Det vil glaede mange at kunne beholde den, og samtidig sikrer vi os skulpturer til efter
renoveringen, hvor vi skal arbejdes pé at {4 flere kunstnere til at udstille.

Skulpturudvalget
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9. Beretninger

9.1 Afdelingsbestyrelsens beretning 2022

Valg og konstituering

P& beboermadet i marts 2022 blev Sif Enevold og Henning Larsen genvalgt som medlemmer
og Peter Kristensen, Vibeke Lange og Laila Kiss som suppleanter.

Afdelingsbestyrelsen har herefter bestdet af flg. medlemmer:

Sif Enevold, Henning Larsen, Vinie Hansen, Gert Pedersen, Betina Lauruhn samt

Peter Kristensen, Vibeke Lange og Laila Kiss som suppleanter.

Pa valg i ar: Betina Lauruhn, Vinie Hansen og Gert Pedersen, genopstiller .
Henning Larsen har trukket sig 1 perioden, og Vibeke Lange, som er 1. suppleant, er indtradt

som medlem.

Suppleanter: Peter Kristensen. Laila Kiss. genopstiller,
og der skal veelges en tredje suppleant.

Pé afdelingsbestyrelsens mode 1 april 2022 konstituerede vi os med kasserer og til de forskellige
udvalg, desuden trak vi lod om rekkefolgen pa suppleanterne.

Forretningsudvalg: Vinie Hansen og Sif Enevold

Kasserer: Sif Enevold

Det Grenne Miljoudvalg: Sif Enevold

Udearealudvalget: Henning Larsen

Caféstyregruppen: Vinie Hansen

Byggeudvalg: Sif Enevold, Betina Lauruhn, Vinie Hansen, Peter Kristensen
Hyldeposten —

Nyt fra afdelingsbestyrelsen: Vinie Hansen
Motions- og bordtennisrum: Laila Kiss

Skulpturudvalg: Gert Pedersen
Travaerksted: Peter Kristensen
Suppleanter:

1. Vibeke Lange
2. Laila Kiss
3. Peter Kristensen

Udvalg under afdelingsbestyrelsen:

Aktivhuset, udlan: Elisa Christiansen
Tejbytteboden: Vibeke Lange og Vinie Hansen
FaceBook adm: Janne Storm og Henning Larsen

Udvalg i BO-VEST/VA

Reprzsentantskab: Henning Larsen
Effektiviseringsudvalg: Henning Larsen
Kontaktudvalg: ' Henning Larsen

Verdensmalsudvalg: Sif Enevold, Henrik Hansen (UAU), Jens Theisen (GMU)
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Beboermeoder

Vi har atholdt fem beboermader 1 2022. Referater fra beboermederne kan ses pd hjemmesiden
hyldenet.dk.

Den 27. januar behandlede vi skema B, budgettet for helhedsplanen med en huslejestigning
pa 2,06%, som blev enstemmigt godkendt.

Den 30. marts atholdt vi beboermade, hvor regnskab og beretninger blev enstemmigt godkendt,
’og der blev valgt til afdelingsbestyrelse, skulpturudvalg, cafestyregruppen, Hyldepostens
redaktion, interne revisorer og Albertslund Brugergruppen.

Desuden___g_g_c_iqupdte beboermeadet er forslag om at etablere ladestandere med 20 ladepunkter

iﬁ“ﬁ Z\l med en huslejestigning pd 0,3%.
Goﬁ' °‘351 ad ) Et indkommet forslag om at asfaltere Laengernes p-plads blev ikke
| godkendt.

|
C
Ooh O, OOY Beboermadet godkendte ogsd et forslag om et udenders bogskab
( ﬁo\(r( ’ﬁﬂ ,L og etablering af et ”bibliotek™ 1 det tidligere kolerum ved siden af
(‘! Aktivhuset.

Pé et ekstraordinart beboermeode den 23. maj blev forslag om
etablering af udestuer til de nye tilgengelighedsboliger og tilvalg af
skodder enstemmigt godkendt.

P4 det ordinzere beboermede den 28. september blev afdelingsbestyrelsens forslag til budget
2023 udsat, da det ikke var rettidigt uddelt.

Beretningerne fra Udearealsudvalget (UAU) og Det Grenne Miljoudvalg (GMU) blev
godkendt, og der blev valgt medlemmer til begge udvalg samt Motionsudvalget og
Trevaerkstedsudvalget.

Desuden blev GMUs forslag til Handleplan for Milje og Klima 2021-22 godkendt.

UAU s revision af plejeplanen blev ligeledes godkendt, mens udvalgets forslag til revision af
hegnsregler blev udsat til et kommende beboermeade.

Endelig godkendte beboermadet brugerregler for ladestanderne.

Aret sluttede af med et ekstraordinart beboermode den 26. oktober om budget 23, som blev
enstemmigt godkendt.

Ladestandere

S Beboermedet godkendte den 30. marts 2022, at Hyldespjaeldet
etablerer ladestandere pa
Store Torvs parkering med 5 standere og 20 ladepunkter.

I forste omgang er der afsat 2 P-pladser til el-biler under opladning.

Efterhdnden som der

kommer flere el-biler i Hyldespjaeldet, bliver antallet udvidet, og

vi kan komme op pa 20 el-biler, der lader samtidig. Den forste
ladestander er taget 1 brug den 1. februar 2023, efter en maneds testperiode.

Beboermeadet godkendte den 28. september 2022, at ladestanderne ikke skal vere offentligt
tilgeengelige, men kun benyttes af beboere i Hyldespjaeldet. Gaster ma dog gerne lade ved
hjelp af beboerens brik/app.

P-pladserne, hvor der kan lades, er maerket tydeligt op og md kun benyttes af el-biler under
opladning, og der er angivet pa skilte 1 hvilke tidsrum, der ma holdes pé pladserne.

Helhedsplanen

I &r er helhedsplanen endelig kommet 1 gang efter mange érs forarbejde. Det har pa mange
mader sat sit preg pd Hyldespjeldet 1 aret der er gdet. Rambgll, NCC og underentreprengrerne
er rykket ind med byggeplads, medarbejdere, oplagspladser, maskiner, stilladser og trafik.

Arbejdet er omfattende, og det larmer, sviner og fylder bade inde og ude. Beboerne 1 forste
etape er meget hardt ramt.
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Renoveringen har i det forste ar varet preeget af leveranceproblemer, tekniske losninger der
skulle @ndres for at kunne bruges, store forsinkelser, udfordringer med varslinger og med
kommunikationen.

Efterhdnden er renoveringen i gang i en meget stor del af Hyldespjeldet. Forste etape er
stadig 1 gang samtidig med at anden etape ogsa er gaet 1 gang. Udfordringerne bliver taklet,
og det gar bedre, men alle skal vaere pa teeerne for at fa arbejdet til at glide. Der sker stadig fejl
og det tager stadig leengere tid, end vi havde forventet, da vi godkendte at sette helhedsplanen
1 gang.

Det er vigtigt for afdelingsbestyrelsen og byggeudvalget at stille spergsmal, formidle svar til
beboerne, komme med konstruktiv kritik og at samarbejde med BO-VEST, Rambgll og NCC
hele vejen 1 gennem - ogsd nar det er svart. Det er efter vores opfattelse den eneste made at
fa gennemfort renoveringen med sd fa gener som muligt for alle beboere. Samtidig er vores
fokus hele tiden at holde fast 1 milet for renoveringen, at vi efter renoveringen far sunde og
gode boliger med et godt indeklima, og at vi holder huslejen 1 ro.

Opfelgning pa Afdelingsbestyrelsens arbejdsprogram 2022-23

Fzellesskab og demokrati

Hyldespjeldsmal 1: Fa flere med i feellesskab

Det var malet at give en saltvandsindsprejtning til Hyldespjaeldets falles aktiviteter, nér
samfundet vendte tilbage til mere normale forhold efter coronapandemien.

Her ma vi nok erkende, at renoveringen pad mange mader har overskygget milet om at lave
nye aktiviteter for at sette gang 1 feellesskabet. Der er stadig masser at tage fat pa 1 fellesskab
1 det kommende &r.

De store udfordringer med renoveringen har skabt nye feellesskaber, hvor beboerne er gaet
sammen om at pavirke renoverlngen og ga 1 dialog med byggeudvalget involvere presse 0g
borgmester mv. Flere udtrykker ogsé, at man snakker med mange nye naboer om renoveringen.

Selv om det i vidt omfang er opstaet ud af frustration, kan det forhabentlig komme til at fa
positiv betydning, nar omraderne skal retableres.

Hyldespjeeldsmal 2: Der skal veere hojt til loftet i Hyldespjzeldet

Vores arlige temamode om verdensmalene matte flyttes for at fa flere med, og endte med at
vare et godt arrangement med inspiration fra udvalgenes arbejde med verdensmalene og
inspiration til udvalgene fra andre frivillige til det videre arbejde — og med god mad og hygge.
Der holdes fysiske beboermader efter behov, og der er masser af debat pa facebook.

Der er ikke tegn pi, at en ny lesning til digitalt beboerdemokrati er pé ve;.

Hyldespjaeldsmal 3: Attraktive og fremtidssikrede boliger
Afdelingsbestyrelsen og Byggeudvalget har taget fat i udfordringerne med renoveringen fra
starten. Vi har for alvor maerket, at vi bor pé en byggeplads (se afsnit om helhedsplanen).

En situation der har kravet vedvarende information og dialog, og Byggeudvalget har arbejdet
for konstruktivt samarbejde og dialog mellem alle involverede 1 hele processen.

Under hele processen har Afdelingsbestyrelsen og Byggeudvalget fortsat haft fokus pa,

at lesningerne skal vare sd baeredygtige og energieffektive som muligt, og understatte,

at vi ender med at vores boliger bliver bedre og sundere.
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God beboerservice og godt arbejdsmiljo

Afdelingsbestyrelsen herer fra beboerne, at de oplever at fa god hjelp af Driften, og vi
oplever,at medarbejderne er glade for at g pd arbejde. Der bliver ydet en stor indsats for bade
at lose driftsopgaven og understotte renoveringsprojektet.

Medarbejderne har arbejdet med bade flexjob og praktik, og det har givet flere borgere et
vigtigt skridt videre 1 deres arbejdsliv. Der er ikke sd mange larlinge involveret 1 byggesagen,
sd radgiver og entreprengr ivaerksatter yderligere tiltag for at fa flere laerlinge 1 Hyldespjaldet.

Driftens gang i 2022

Driftens opgave er at lose alle basisopgaver, renholdelse, ind/udflytninger, beboerhenvendelser
og vedligeholdelse. Rammen for lgsning af opgaverne er beslutninger pa beboermederne
og fra afdelingsbestyrelsen. Desuden opstdr der lebende andre opgaver, som det giver god
mening, at driften loser, f.eks. de opgaver, som kommer ifm. Helhedsplanen m.m.

Flyttelejligheder
Antallet af flyttelejligheder 1 2022 var 46 1 alt. Heraf 29 familieboliger + 17 supplementsrum

Ejendomskontor

Opgaverne péd ejendomskontoret har 1 2022 veret pavirket af den opstartede helhedsplan, som
har medfert en meget lang reekke opgaver, som driften ikke har varet vant til at udfere. Den
positive side af det er, at driften har varet meget tet pd de mange opgaver, som vi héber giver
lidt mere ballast til at kunne drifte de forskellige opgaver fremadrettet.

Driften soger at lose s mange ting som muligt selv uden at skulle tilkalde hdndverkere. Det
kan medfere, at de skal i den samme bolig et par gange, fordi de ikke har alle de materialer,
som er ngdvendige. Men det betyder, at vi sparer penge til eksterne handvarkere. Andelen af
de opgaver, som vores egne medarbejdere kan lgse selv, skifter lidt, men driften seger hele

tiden at nedbringe omkostninger for afdelingen.

Personalet
2022 har veeret et spendende ar, hvor mange af driftens arbejdsprocesser er kommet pa plads.
Vi har en drift, som arbejder godt sammen og holder af de mange forskellige opgaver, de

stader pd 1 Hyldespjeldet.

Caféen slap for de fleste restriktioner ifm. corona, og flere og flere begyndte igen at deltage 1
spisningen tirsdag og torsdag. Cafemedarbejderen stoppede 1. september, og cafestyregruppen
besluttede at afvente renoveringen af beboerhuset, inden der ansettes en ny cafémedarbejder.

Vandskader

Igen 1 &r, har vi varet ramt af en rekke vandskader og mest af alt 1 forbindelse med vores
slidte tage. 1 2022 har det som de seneste ar veret huller 1 et gammelt tag, men ogsa en del
sager forbundet med byggesagen, som viste flere overraskelser end forventet, da man forst
tog fat.

Fugt- og skimmelsager

2022 var ikke sa voldsom pa skimmelkontoen, men der dukkede dog en lang raekke sager op,
som driften forst blev opmarksom pd, da NCC gik 1 gang med at renovere. Der har lebende
varet en reekke sager, som har givet mulighed for at udbedre nye og gamle skimmel skader,
specielt 1 entréen.

Et par punkter, der tit bliver naevnt, er f.eks. udluftningsfrekvens, tgjtorring mm. Og som
navnt 1 flere af udgaver af Hyldeposten, er mangden af fugt ifm. tejterring helt enormt, sa
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brugen af vores effektive vaskeri er vigtig 1 kampen imod fugt.
Blandt andet derfor blev priserne 1 vaskeriet, trods energikrisen, ikke andret, 1 hib om at
endnu flere vil benytte sig af vaskeriet.

Grenne omrader

Samarbejdet med vores eksterne partner pa udeomraderne har ligeledes veret noget specielt i
2022. Mange af de normale opgaver, de hjelper os med, har de af gode grunde ikke kunne
udfere grundet byggepladsens indtog i Hyldespjaldet. De har pd mange punkter varet fleksible
med at udfere en reekke andre opgaver, som normalt ikke er en del af aftalen, i stedet for eks.
at sla grees 1 Slipperne. Vi glader os til, at vi er pd ”den anden side”, sd vi igen kan nyde alle
de flotte omrader 1 afdelingen.

Rotter

Driften startede en mere direkte kamp imod rotter i1 form af en rekke SpartPipe rottefelder
1 kloaksystemet flere steder 1 Hyldespjeldet. Felder som fremadrettet bliver flyttet fremad
1 systemet, sd vi far gennemarbejdet hele kloaksystemet 1 omradet. Vi slipper ikke af med
rotter, men kan pa den made fa lukket greenserne af ind til omradet.

Materialegirden

Nér vi skal have anlagt den kommende materialegérd, stér driften med store udfordringer med
pladsen i byggeperioden, sd derfor er de allerede nu, giet i gang med at rydde ud, strukturere
og planlaegge, hvordan de kan fa hindteret alle de ting, som 1 &renes lgb har hobet sig op pa
vaerksted mm. Det samme gelder for autoverkstedet, som ogsé lebende bliver ryddet for
gamle effekter i samrdd med klunsergruppen.

9.2 Cafestyregruppens beretning 2022

Caféstyregruppens funktion

Overordnet er det Caféstyregruppens opgave at fungere som styrings- og baggrundsgruppe
for Hyldespjaldets cafémedarbejder, samt formidle beboernes eventuelle ensker og idéer
vedregrende Hyldecaféen.

Opgaver, som varetages af Caféstyregruppen:

* Beslutninger om caféens drift — herunder prissetning af udlejning og madpriser.
» Aftholdelse af arrangementer

» Deltagelse i jobsamtale ved ansettelse af medarbejder

» Udarbejde generelle regler

Cafestyregruppen har ansvar for caféens og udlejningens regnskab, som er udarbejdet sammen
med Cafémedarbejderen og godkendes hvert dr pa beboermeodet.

Caféstyregruppen bestar af 5 medlemmer heraf en repraesentant fra afdelingsbestyrelsen.

Cafestyregruppen har bestiet af:

Charlotte Cornelius, genopstiller ikke

Lisbeth Wilson, genopstiller

Vibeke Lange, genopstiller

Liv Simonsen, genopstiller

Vinie Hansen (afdelingsbestyrelsens reprasentant)
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Livets gang i cafeen 2022

Den 1. februar startede Helle Aagaard Finnich, men hun faldt aldrig rigtig til i jobbet og
stoppede derfor igen den 1. september.

Der har ogsé varet ansat en beboer 1 flexjob nogle timer om ugen. Det fungerede godt, s det
var @rgerligt, at hun ogsa métte stoppe, da cafeen lukkede.

Det samme skete med de to opvaskere, som kun havde vearet kort tid i1 cafeen.

Debatmede om cafeens fremtid

Den 10. oktober atholdt vi et debatmede om cafeens fremtid. Det var meget positivt med et
stort fremmede. Der var enighed om at vente med at ans@tte en ny cafemedarbejder, til cafeen
er feerdig renoveret. Der kom flere gode forslag til forbedring af cafeen, f.eks. tilbud om rabat
til familier og unge og mulighed for at forudbestille mad. Desuden skal der vare mere fokus
pa bernemenuen.

Endelig besluttede vi at lave fellesarrangementer 1 lukkeperioden som f.eks. fellesspisninger,
musik- og sangaftner mm. foruden de traditionelle arrangementer.

Menu og Indkeb

Menusammensatningen har varet som tidligere, sa der bade blev serveret en kedret og en
vegetarisk ret, inklusive salat. For at minimere madspild, er "tilbeharet” til de to retter som
udgangspunkt det samme. Derudover har vi 1 sommermanederne kunnet tilbyde en dessert,
hvor vintermanederne f.eks. har budt pd kage ud over dagens menu. Der annonceres altid 1
Hyldeposten og pa Hyldenet.dk under Hyldecafeen og pd Facebook med billeder og evt.
@ndringer.

For at holde udgifterne nede bliver indkeb planlagt ngje, hvor det fortsat bestrabes at kabe sa
mange okologiske ravarer, som det er muligt 1 forhold til ekonomi og tilgeengelighed. Det vil
sige: grontsager, frugt, mel, ma&lk mm. primert er okologiske, mens der 1 budgettet endnu
ikke er rum til at kebe gkologisk ked, da vi stadig ensker et prisniveau, der tillader alle
beboere at spise 1 cafeen.

For at sikre hygiejne er der indkebt genanvendeligt take away” emballage — der kan séledes
ikke leengere bruges egen emballage.

Cafepassere

Cafeen kan ikke lebe rundt uden de mange frivillige cafepassere. Hver gang cafeen holder
abent, er der 4 frivillige ”pa arbejde”, da vagterne er af 2 timers varighed. Kort fortalt, serger
cafepasserne for at dbne cafeen og stille alting frem, lave kaffe og vande blomster.

Cafemedarbejderen anretter maden pa tallerkner (eller pakker til take away), den ene passer
sidder 1 kassen og den anden serverer maden. K1. 18.00 er der vagtskifte, hvor de to nye
cafepassere fordeler arbejdet mellem sig til kl. 19.00, hvorefter der pakkes sammen, stoles op
og fejes.

I alt er der ca. 20 forskellige frivillige cafepassere, lidt feerre end tidligere, hvor der var 27
frivillige, der fordelte vagterne mellem sig gennem hele &ret.

Cafepasserne fir en gratis spisebillet for deres indsats.

P& grund af lukningen af cafeen karede vi forst de tre cafepassere, som har taget flest vagter
ved middagen for frivillige den 18. marts.
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Besogstal

Besogstal af antal bespisninger er blevet registreret fra 1. februar, hvor cafeen dbnede igen
efter nedlukningen frem til d. 1. september, hvor cafeen blev lukket igen.

Ar Antal Abningsdage Gennemsnit Farrest og flest
2018 ikke registreret 51 83-20

2019 Ikke registreret

2020 32 36

2021 47 41 20-68

2022 39 33 15-76

Born under 3 ér er ikke medregnet, da portionerne er smé og gratis.

Top-10 p4 menuplanen
Vi har undersogt, hvilke menuer, der har haft flest beseogende.
Som det kan ses herunder, er det de mest traditionelle retter, der topper listen.

Menu ked Menu vegetar Antal ked Antal Ialt
voksne/bern/ passere | vegertar
1 |Svinekam Polentabef 49/7/7 13 76
2 | Butter Chicken |Fyldte peberfrugter 43/4/5 2 54
3 |Skt.Hans grill | Grentsagsbef 43/3/6 1 53
polser, grillspyd
4 %‘IQHS i tartelet- | Falafel 38/4/5 3 50
er
5 |Bolonese ked |Grentsager 32/4/4 4 44
6 |Enebaergryde 34/4/2 4 44
fyldt pe%erfrugt
7 |Morbradgryde |[Bagte grontsager 29/5/6 2 42
8 |Bollerikarry |Grkentsager ikarry 26/5/7 4 42
9 |[Gullash Bagte rodfrugter 31/2/6 2 41
10 | Oksekedsla- Grentsagslasagne 30/2/5 3 40
sagne

Udlejning af beboerhuset

Cafemedarbejderen star for regnskabsferingen samt det praktiske 1 forbindelse med
udlejningen, hvilket primert er tirsdage og torsdage fra kl. 19.00-19.30. (efter cafeen lukker
for servering og inden nedpakning og rengeringen af kekkenet pabegyndes.)

Regler i forbindelse med leje er udarbejdet af cafestyrergruppen pa baggrund af beboerensker
for omradet og godkendt pa beboermade.

Udlejning i tal

Udlejningen har som andre ér, foregdet fredage, lordage, halve sondage og enkelte hverdage.
Der er afholdt private fester, senior-klub, interne mader, banko og gratis bernefadselsdage.
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Udlejning er fordelt saledes: Udlejning

Type Antal Ar Antal
1-dags leje 14 2022 42
2-dags leje 13 2021 23
3-dags leje 6 2020 24
Bornefodselsdage 8 2019 43
Begravelse 1 2018 50
I alt 42 2017 43
2016 46
2015 47
2014 54

AKktiviteter i cafeen 2022

Fastelavn

Forste arrangement var den traditionsrige fastelavnssendag.

Det var en vellykket dag, hvor vi afsatte 110 fastelavnsboller og 40 slikposer udover preemierne
til kattekonger og dronninger.

Sankthansaften

Sankthansaften blev en vellykket aften med mange gaester. Der var salg af grillmad 1 caféen
og bagefter et flot bal.

Jubilaeum

VA kunne fejre 75ars jubileum den 25. juni, og 1 den anledning var alle beboere inviteret
rundt 1 de forskellige afdelinger. Der var rundvisning 1 Hyldespjeldet, og i caféen bed vi pa
kaffe og flotte hjemmebagte kager.

Olsmagning

I september havde vi bryggeren fra Holbaek minibryggeri pa besog. Hun stod for elsmagningen
og havde 8 meget forskellige ol med. Vi havde en god og interessant aften med en fin stemning.

Debatmede

Denl0. oktober afholdt vi et debatmede om caféens fremtid. Vi var 21 deltagere plus
caféstyregruppen. Rigtig meget var oppe at vende, og der kom mange forslag til det fremtidige
liv 1 caféen, nér vi dbner igen efter renoveringen.

Prisfest

[ november fejrede vi den flotte pris, som Hyldespjaldet har modtaget i Berlin.

En pris for det aktive beboerdemokrati og for vores indsats for milje.

Senere samme aften efter festmiddagen var der diskussion om Hyldespjaldets fremtid som
verdensmalsbebyggelse.

Juletrze pa torvet

I december satte NCC et flot juletra op pa torvet og inviterede alle til tending. De bead pé
glogg og @bleskiver i1 caféen, og der var ogsa godteposer til barnene og slikne voksne.
Det var en velbesogt hyggelig eftermiddag. Vi hiber NCC gentager det naste ar, mens de
stadig er her.
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Julevaerksted

I &r kunne vi igen aftholde julevarksted. Da vi nu havde fint juletree udenfor, besluttede vi
at droppe det inden dere.

Der blev bagt og lavet dekorationer og pynt, og sa kom der en rigtig julemand med
godteposer til bernene.

Fzllesspisning

Vi havde en rigtig vellykket feelles julemiddag 1 december. Cafestyregruppen stod for at
tilberede
den traditionelle julemad, og der kom 55 glade gaester.

Bankospil

I &r lykkedes det at aftholde 10 gange med bankospil.

Victoria og Deano afvikler spillene, keber premier og serverer kaffe og smékager.

Pé de sarlige dage med jul/paskebanko hjelper caféstyregruppen, og aktivitetsbudgettet
bidrager med ekstra preemier, vin, &nder og fleskestege.

Caféen i kroner og ore.
1. Cafeens aktivitetsbudget

Cafestyregruppen administrerer et tilskud til aktiviteter og fester, som hvert ar afsettes pa
afdelingens aktivitetsbudget.

12022 var der afsat et budget til cafeaktiviteter /beboerfester pa 50.000,00 kr.

Der blev anvendt flg.:
1. Fastelavn 1.641,00
2. Tilskud banko 1.333,00
+ @nder konteret pé diverse (690,00)
3. Sankt Hans 940,00
4. Juleaktiviteter 2.104,00
5. Halloween 1.139,00
6. Olsmagning 4.250,00
7. Blomster 725,00
8. Fernisering 306,00
9. Moder 1.541,00
10. Diverse 1.007,00
I alt 14.988,00
Overskuddet fra banko 1 2019-20-21 1.431,30
I alt 13.555,00
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2. Cafeens regnskab

Cafeens regnskab er en del af afdelingens samlede driftsregnskab og udviser et overskud pa
kr. 14.469 og en egenkapital pa kr. 4.187.

Cafemedarbejderens lon betales over afdelingens regnskab og udger kr. 266.685.

Priserne er senest sat op i november 2012, april 2017 og februar 2022. Priserne for hyldeboere

er kr. 45- 22- 15 og gester kr. 55- 33- 23. Born under 3 &r spiser gratis.

Regnskabet er udarbejdet af ekonomiafdelingen i BO-VEST.

Regnskabet bliver behandlet pa beboermedet den 28. marts 2023.

Cafeens driftsregnskab 01.01.22 — 31.12.22

Indtaegter:

Varesalg 1 cafeen 70.226
Udgifter:

Varekab 46.256
Spisebilletter 4.054
Opvaskerlon 3.018
Renter og mobilpay 557
Cafetilbeheor 61
Nyanskaffelser 830
Kassedifference 380
Diverse 603
I alt kr. 55.757
Overskud kr. 14.469
Balance pr. 31.12.2022

Kasse

Bank

Varelager

Tilgodehavende

Skyldige belab

Tilgodehavende moms

Egenkapital primo 2022 -10.282
Overskud 14.469
Egenkapital ultimo 2022 4.187

Balance

Debet
500

4.024
34.861

2.921

42.306

Kredit

27.390

10.729

4.187
42.306
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Driftsregnskab for udlejningen 01. 01. 22 - 31. 12. 22

Indtaegter Udgifter

| ] (S 36.400 Rengering .................. 18.524

Porcelan erstat..... 324 Anskaftelser ............ 7.634

Rengering af ansat  2.256 Vask ...ooooiiiiiiii, 0

lalt.cooveeeeee. 38.980 [alt.ccoooeeeeiaiiennnnee . 30.329

12.822

Debet Kredit

Kasse....ooovviiiiiiiiiieeieieeeee, 0

Bank......ccooovviiiiiiiiiie, 78.265

Tilgodehavende ........................ 0

Skyldige beleb ..................... 2.000

Forudbetalt leje vedr. 2023......... 5.250

Egenkapital primo .......... 58.193

Overskud........cccvvveernnnnnne. 12.822

Egenkapital ultimo.............. 71.015 71.015

Balance 78.265 78.265
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9. 3 Skulpturudvalget - Beretning 2022

2022 blev igen et ar med specielle udfordringer — knap var Corona problemerne vaek for
renoveringen gav problemer for skulpturbanken.

Men der var bestemt ogsa noget positivt, bl.a. lykkedes det at indvie Anders Tinsbos skulp-
tur ”Hvirvelvind” ved et fint lille arrangement d. 21. april. Skulpturen er doneret af hans
kone Genevieve Trintignac Tinsbo, som fortalte om skulpturen og overrakte” den til skulp-
turbanken.

”Hvirvelvind” doneret af Genevieve Tinsbo

Vivian Bondys metaltrae ”Opbrud” er kommet tilbage til stor glaede for mange. Vi har ogsa
faet en ny stenskulptur af Joseph Salomon, den besté af 3 sten med hulemaleriagtige billeder.
De ligger 1 venteposition for at blive stillet pa den rigtige made og det rigtige sted.

Men desverre har renoveringsarbejdet givet en del udfordringer med at beskytte skulptu-
rerne og med at f4 dem flyttet, inden maskinerne kommer buldrende.

Desverre er en del skulpturer blevet hentet — enten til udstillinger eller solgt — det gaelder,
Den lesende Sehest”, ”Havfruen” — og ”Mr. Strong”, som skal til Berlin og finde sig et nyt
hjem.

Og ”Rad Stabile”, som stod ved “Harry Potter”, har mistet stabiliteten og er sa rddden, at
den ikke kan repareres — kunstneren har ogsa anbefalet, at den kasseres. Skulpturen “’Freja”
som er lavet af Lene Stevns Jensen, ensker hun at selge — der er mange, som synes, det er
ergerligt — det er en skulptur ,som mange holder af. Skulpturudvalget ensker at keabe den
og har faet en meget fordelagtig pris, bl.a. fordi Lene Stevns synes godt om Hyldespjeldets
skulpturbank, men ogsa fordi den passer fint sammen med ”’Sal med udlangsel ”, som ogsa
er hendes verk.
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Skulpturudvalg og Skulpturbanken har ikke rad til hele belobet og har derfor sogt Afdelings-
bestyrelsen om restbelobet.

I skulpturudvalgt arbejdes der til stadighed pa at vedligeholde skulpturerne og pa, at der er
skilte. I vinterperioden har det veeret omsonst, ofte er skiltene ulaeselige efter 14 dage. Derfor
arbejder vi pa at finde andre stabile skilte.

Ejendomskontoret er til stor hjelp for skulpturudvalget bade med at trykke skilte og heafte,
reparationer og flytning.

I skulpturudvalget forseger vi at sikre, at der er gode skulpturer til efter renoveringen, bade
for os beboere, og si kunstnerne far lyst til at placere deres skulpturer her.

Skulpturudvalget er:

Britt Gerner,
Lis Livornese,
Anne Tittmann,
Gitte Hansen,
Gert Pedersen
Jens Thejsen

“Freja”
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10. Afdelingsbestyrelsens forslag til
arbejdsprogram 2023-24

Afdelingsbestyrelsen vil arbejde for Hyldespjeldet som verdensmalsbebyggelse med
fokus pé folgende hyldespjeldsmal:

Fa flere med i faellesskabet

* Saltvandsindsprejtning til Hyldespjeldets feelles aktiviteter, det frivillige arbejde
og dets feellesskab — bade 1 det uformelle og spontane, og i det formelle 0g organise

rede.

* Der atholdes et arligt temamede, der setter fokus pa Hyldespjaeldet som verdens
malsbebyggelse og det frivillige arbejde, som en anerkendelse af de frivillige bebo
eres indsats og som en invitation til flere om at blive en del af fallesskabet.

» Facebookgruppen er stedet for den levende debat og understetter det frivillige
arbejde og beboerdemokratiet. Hyldeposten, hyldenet.dk og hyldespjaldet-renove
ring.dk formidler vigtige informationer om livet og renoveringen 1 Hyldespjaldet.
Beboermader afholdes efter behov, bade som informations-, debat- og beslutnings
moder.

Der skal veere hgjt til loftet i Hyldespjaeldet

* Beboerne oplever, at der er mulighed for at igangsatte nye aktiviteter og tage initia
tiver, der kan komme flere beboere til gavn og bidrage til at Hyldespjeldet er
“mere end bare et sted at bo”.

* Beboerne oplever medarbejdere der er glade for at g pd arbejde og loser driftsop
gaven til gavn for Hyldespjaldet og beboerne. Det sker gennem et godt samarbejde
med drif ten, hvor Afdelingsbestyrelse og beboermeader beslutter retningen og sikrer
ordentlige arbejdsvilkar.

* Gennem at tilbyde flexjob og praktik, og stille krav om lerepladser i regi af helheds
planen tager Hyldespj@ldet socialt ansvar.
Arbejder for attraktive og fremtidssikrede boliger

 Information og dialog er 1 hgjsadet igennem renoveringsprocessen, og vi tager fat
pa udfordringerne — som i det igangvarende renoveringsprojekt har vist sig markan-
te, mensom viikke kan undga i sé stor en renovering - sa tidligt som muligt,
og holder fokus pé, at vi bor midt i en byggesag, men at vi ender med at vores
boliger bliver endnu bedre og sundere.

* Det er et mal at holde huslejeudviklingen lav og fremme baredygtige og energief
fektive losninger, sd vi ogsa under og efter renoveringen er et boligomrade for alle.

Layout: Lone Rohr
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